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 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى أله وصحبه أجمعين.. أما بعد
 

 مقدمة 

 علاقررررةمررررس شررررين ا تن رررريم  الترررريوتوضرررريا سياسررررات التطرررروع  تحديرررردالغررررر  مررررس ارررر   السياسررررة 

 . الطرفيس لاوتوضيا واجبات وحقوق ك تحديدب ا، و لك عس طريق  بالمتطوعيس الجمعية

 النطاق 

للأطررررراف فرررري والمسررررؤوليات المحررررددة لعمليررررة التطرررروع تحرررردد ارررر   السياسررررة المسررررؤوليات العامررررة 

 . لك

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بشكل  عاملاا  المتطوعيكوس   : أستطوع دائم -

   : أس يكوس التطوع إما : واوتطوع مؤقت -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  يسلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي.  -

 التطوع الجزئي: جزء مس الوقت حسب الاتفاق بيس الجمعية والمتطوع.  -

 الجمعية والمتطوع. التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بيس  -

 حقوق المتطوع:

ا في تحقيق أاداف الجمعية. -  التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأس ج ود  تساام فعليا

 بم امه.الضرورية للقيام   والمعلوماتوتن يمات ا   الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه  -

 . على إبراز قدراته ومواابه تهمساعد -

 .من ا بيكبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه فيإدماج -

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة بالم امالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام  تقديم -

عدم الالتزام بيي حقوق مالية سوى ما يترتب مس مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال لا   -

 الحصر " ت اكر سفر أو مصروفات نثرية".  

 



 

 

 

 

 

 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددااالتي  بالقوانيس واللوائا الالتزام •

 الجمعية.موارد ، والتي بحوزتهدوات العمل الجمعية، والأ في المعلوماتعلى سرية  المحاف ة •

 .العمل ضمس فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاوس  •

 .بيخلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة •

 الآخريس.التعامل مع حسس  •

 عدم المطالبة بيي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية في المسؤوليستقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أاداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 المسؤوليات 

التقييررد بمررا  عمليررة التطرروعتطبررق ارر   السياسررة ضررمس أنشررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الرر يس يتولرروس 

علرررى توقيرررع مدونرررة القواعرررد الأخلاقيرررة  فررري عمليرررة التطررروعويشرررجع أولئرررك الررر يس ي سرررتخدموس ورد في رررا. 

 والسلوك الم ني.

عتماد مجلس الإدارة ا  

اعتماد   المشتريــــاتتم  المنعقدة    في   لائحــــة  بجلسته  الإدارة  مجلس  اجتماع  في  تاريخ  الجمعية  الجمعة  يوم 
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