
 

 

 

 

 التغذية الراجعة من عمليات التقييم 

   الموظفينمن  ةأولاً: التغذية الراجع

 الموظفين وجهة نظر  نالجمعية موالتطويرات التي تحتاجها  المقترحاتبعض 

  .متخصصة برامج تدريبيةإيجاد  •

  .في أقرب وقت ولكل مهمة  ل إنجاز العملكي يتم    موظف  لكل  المهام  توزيع الأمور الإدارية    ترتيب •

  الإدارات تطبيق نظام الحوافز لكافة •

  .وسنوات العمل  والمؤهلاتوإعداد السلم الوظيفي حسب الخبرة  •

 .عادلة ةمعايير واضح   شهر حسب لنهاية ك   المثالي الموظفتكريم  •

  

 التغذية الراجعة من الداعمين   ثانيا:

 .الداعمينمن وجهة نظر   والتطويرات التي تحتاجها الجمعية المقترحاتبعض 

  .المستفيدينمستجدات   التواصل بالواتساب مع •

  . الأسر   لاستهداف  واضحة  خطةو   ،المستهدفةالتبرعات    فيه   واضح  الإلكتروني   المتجريكون موقع    •

 المحتاجة 

  .القائمة التي تحتاج دعم المشاريع ، وعنالمنفذة المشاريعقترح اعطاءنا تقرير شهري عن ا •

من    • ثقة  الموثقة،  والإثباتات  الأدلةمزيد  من  تزيد  والمانحين  فهي  بالصور    الداعمين  ورؤيتهم 

  والمانحين والداعمين. قة بين الجمعيةلاالجمعية يؤصل الع لأعمال .والفيديو 
 

   المستفيدينالتغذية الراجعة من  ثالثا:

  .المستفيدينمن وجهة نظر   التي تحتاجها الجمعيةوالتطويرات  المقترحاتبعض 

 . بشكل منتظم الغذائية ن تكون السلةأ  •

 تأثيث منازل الاسر المحتاجة. في  المساعدة •

 . الاحتياجمن فئة شديدي   المحتاجين المستفيدينتنفيذ طلبات  في السرعة  •

 

 


